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1. Inleiding 

De stichting Keep up the good work is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). De 
stichting is opgericht in de wetenschap dat God ons vraagt om zoveel als mogelijk het welzijn te 
zoeken voor onze naasten. Dat we onze naasten zo behandelen, zoals we zelf behandeld willen 
worden. En dat we, zoals God ons vraagt, trouw ons werk doen, zodat we middelen hebben om 
de armen en zieken te helpen.  

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en plannen van de stichting voor het jaar 
van oprichting en de twee  jaren daarna. 

2. Missie 

De missie van de stichting Keep up the good work is om het welzijn van armen, zieken en andere 
groepen die in nood verkeren, onze naasten, te verbeteren door middel van financiële 
ondersteuning. Wij willen een goede en betrouwbare dienaar zijn van God en de ons gegeven 
middelen goed besteden.   

3. Visie 

De stichting streeft naar een wereld waarin er minder ongelijkheid is en waarin de goed 
bedeelden de minder bedeelden ondersteunen waardoor het lijden van groepen als gevolg van 
armoede en ziekte wordt verlicht. 

4. Doelstellingen 

De stichting heeft de volgende doelstellingen: 

- Het verhogen van de zelfredzaamheid van kwetsbare groepen in arme gebieden; 
- Het verminderen van het lijden van mensen die in nood verkeren door bijvoorbeeld 

ziekte, oorlog of natuurrampen. 

De stichting heeft niet ten doel het maken van winst.  

5. Activiteiten 

Om de doelstellingen te realiseren zal de stichting andere goede doelen organisaties financieel 
ondersteunen. Stichting Keep up the good work ondersteunt alleen goede doelen organisaties 
met een ANBI status. 

De ANBI’s die financieel worden ondersteund zullen met zorg worden gekozen door het bestuur 
van de Stichting. Het criterium hierbij is besteding van de middelen aan doelen die passen 
binnen de missie en visie van Stichting Keep up the good work.  

Ook zal aandacht worden besteed aan het percentage van de middelen dat wordt besteed aan 
de doelstellingen van de ANBI ten opzichte van het percentage dat wordt besteed aan het 
beheer van de ANBI waarbij de kosten voor beheer tot een minimum worden beperkt. 

 



6. Financiën 

De stichting zal door donaties middelen ontvangen welke worden aangewend voor het realiseren 
van de doelstellingen van stichting Keep up the good work. De eerste donaties zijn toegezegd. De 
stichting zal niet meer vermogen aanhouden dan nodig is om de continuïteit van de 
werkzaamheden te waarborgen.  

De aan de stichting toevertrouwde gelden worden aangehouden op bank- of spaarrekeningen bij 
Nederlandse banken. De financiën van de stichting worden zorgvuldig beheerd door de 
penningmeester onder meer door het voeren van een financiële administratie. Hieruit blijkt de 
aard en omvang van inkomsten en uitgaven, de verhouding tussen de kosten van beheer en de 
bestedingen en ook de samenstelling van het vermogen van de stichting. Jaarlijks wordt er een 
financieel verslag opgesteld en gepubliceerd op de website.  

7. Organisatie 

De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit drie leden. Er is een voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester aangesteld, alle gezamenlijk bevoegd zonder dat een van de 
bestuursleden een meerderheid van stemmen heeft. De stichting heeft geen betaald personeel. 
De bestuursleden ontvangen geen vergoedingen voor hun werkzaamheden. Zij ontvangen dus 
geen salaris, vacatiegelden, onkostenvergoedingen of andere beloningen. Het bestuur zorgt voor 
een transparante en verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig overleg over de voortgang 
en resultaten. 

8. Communicatie 

De stichting heeft een website. Op deze website zijn de belangrijkste zaken uit dit beleidsplan 
opgenomen. Tevens worden jaarlijks de resultaten gepubliceerd in een jaarverslag en een 
financieel verslag. 

9. Evaluatie en bijstelling 

Jaarlijks wordt het beleidsplan geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. Ook de activiteiten en 
doelstellingen worden regelmatig geëvalueerd om te kunnen inspelen op veranderende 
behoeften en ontwikkelingen in de wereld. 

10. Slotwoord 

Met dit beleidsplan wil de stichting Keep up the good work haar doelstellingen en activiteiten 
helder en transparant presenteren. Wij streven naar een positieve impact op de wereld en op het 
ons gegeven leven en dat van onze kwetsbare naasten. 

 


